
天津大学数学学院 2020 年博士学位研究生招生办法 

依据《天津大学 2020 年博士学位研究生招生简章》，结合数学

学院实际情况，特制订 2020 年博士研究生招生办法，具体如下：  

一、适用对象  

本办法适用于 2020 年通过普通招考方式报考天津大学数学学院

博士研究生的考生。  

二、学制与学费  

数学一级学科学制为三年。学费为每年 10000 元。  

三、申请条件  

（一）基本要求：符合《天津大学 2020 年博士学位研究生招生简  

章》规定的报名条件。  

注：未取得硕士学位的单证非全日制硕士研究生不允许报考。  

（二）申请材料  

《天津大学 2020 年博士学位研究生招生简章》中规定的需要提交

的材料。学院成立不少于 5人的材料审核小组，对申请材料进行审核。

按照一定的录取差额比例择优选拔下一阶段的考核者。  

四、考核方案  

综合考核方案实施办法：  

（一）外国语考核办法  

考生满足以下任一条件，即可认定为外国语考核通过。  

1.托福成绩 80 分及以上；  

2.雅思成绩 6 分及以上；  



3.大学英语六级成绩 425 分及以上；  

4.天津大学研究生数字化教学(e-Learning)平台外国语测试，成绩达

到分数线规定要求。  

注：外国语考核成绩只作为参考分，不计入最后总成绩。其中 1、2、

3 条件中的成绩要求为 2015 年 1月 1日以后取得。  

针对导师团博士招生、面向本校以普通招考方式选拔两个类型的

考生，学院在综合考核环节对其英语成绩进行统一认定给分，无须参  

加 e-learning 考核。  

（二）综合考核办法  

学院成立博士研究生招生考核委员会，成员由学科博士生导师组成，

成员不少于 5 人，设秘书 1 人。  

1.考核方式：考生通过做学术报告进行考查、专家提问、现场解答、

笔试（开卷或闭卷）等形式，具体细则参照“数学学科博士研究生招

生细则”。  

2. 考核环节：专业基础测试占 20%、专业综合测试占 20%、综合素质

与能力测试占 60%。  

3.分制：每一个考核环节的满分均为 100 分。每位专家根据情况对

考生进行无记名打分，所有专家的分数取平均值。 

4.总成绩的计分办法：总成绩=0.2*专业基础测试成绩+0.2*专业综合

测试成绩+0.6*综合素质与能力测试成绩。 

（三）咨询电话：022-27403615 联系人：马老师  

五、录取办法  



（一）未通过初选的考生不能参加考核，未参加考核的考生不予录

取。 

（二）专业基础测试、专业综合测试、综合素质与能力测试各部分

低于 60分视为不合格，不合格的考试不予录取。 

（三）所有考生按学科排队，博士研究生招生工作专家小组根据考

生拟报导师的招生意愿、考生的总成绩，并结合当年博士研究生招生

名额等因素，按顺序确定拟录取人员候选名单，上报学院、学校后确

定最终录取名单。  

（四）数学学院 2020 年不招收全日制定向博士生。  

（五）调剂原则：原则上不予调剂。如按正常程序未招满时，需首

先接受专业内调剂，其次接受校内调剂。  

（六）拟录取名单将在数学学院网站上公示十个工作日。  

六、监督机制  

（一）申诉机制:  

1.学院成立研究生招生领导小组，学院院长、书记任组长，确保研究

生招生工作每个环节公平、公正、公开。  

2.所有招生信息包括：招生政策、招生信息、招生办法、录取结果及

时在数学学院网站（http://maths.tju.edu.cn/）发布。  

（二）申诉渠道：  

1.申诉电话：022-27403615  

2.申诉邮箱：maths@tju.edu.cn  

（三）本办法由天津大学数学学院负责解释。                                                                                             



附：数学学科博士生招生细则  

数学学科博士研究生招生考核细则 

为了保证专业基础测试、专业综合测试和综合素质与能力测试的

公正和透明，确保考生的权益，结合数学学院具体情况，博士研究生

招生考核细则如下：  

一、专业基础与专业综合测试  

（一）主要考查考生了解相关研究方向所需的基础理论与方法；考

查相关研究方向所取得的最新成果、研究手段、存在的问题、发展趋

势等；  

（二）在测试考生报考的专业中，考生随机抽取所报考专业的 3-5  

个综合测试问题，采取老师提问，学生进行口头作答方法；  

（三）考核委员会成员根据考生对该研究方向状况的理解程度以及

回答问题是否全面、准确进行现场打分。  

二、综合素质与能力测试  

（一）重点测试考生的思想政治素质和道德品质，研究生期间或工

作期间所取得的创新成果、科研与学习经历。考生应突出自己的研究

成果、参加的科研项目、发表的论文和参加的学术会议等。采取考生

介绍和老师提问的方法；  

（二）考生用 PPT 作 5-10 分钟的学术工作汇报，介绍自己的学

习及科研情况；  



（三）考核委员会成员根据考生所取得成果的创新性、投入的精力、

工作态度、科研能力、学术水平、表达与交流能力等方面现场打分，

取平均分作为综合素质与能力测试成绩。 

 

 

 

天津大学数学学院 

2019 年 10 月 


